Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozame;j
Z up.

nadbryg. Krzysztof Hejduk

Zastepca Komendanta Gtéwnego

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Akceptuje

PLAN DZIAELALNOSCI

Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu na rok 2022

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022

Miernik okreslajacy
stopien realizacji celu
Wartos§¢ bazowa/
Lp. Cel Nagwa planowana warto$é Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
do osiagni¢cia na
koniec roku, ktorego
dotyczy.
1. 2. 3 4. 5
Stopien (skuteczno$c) 1. Ksztalcenie dzienne w shizbie kandydackie;.
realizacji ksztalcenia >95% 2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe.
L _ . zawodowego. 3. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak.
Dostosowanie kompetencji kadr
do biezacych potrzeb systemu. Stopien realizacji
szkolenia 1. Szkolenie kadr PSP.
i doskonalenia 2100% 2. Szkolenie osob/uczestnikow spoza PSP.
zawodowego.

podpis kierownika jednostki




